
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Voorzitter, 
 
De provincie is bij uitstek de bestuurslaag waar verbindingen gelegd kunnen en moeten worden 
tussen bestuurlijke en andere organisatorische verbanden op verticaal maar zeker ook en bij voorkeur 
tegelijkertijd op horizontaal vlak. Dat noemen we ook wel integraal denken en werken. Gemeentelijke 
structuren, belangenorganisaties, rijksoverheid: alles komt samen in deze tussenlaag en de provincie 
vormt de spin in het web.  Soms gaat dat goed zoals bij het reconstructieproces. Daar heeft u laten 
zien dat de provincie alert kan zijn en toekomstgericht in haar werkprocessen. Soms mist u de boot en 
dan gebeuren er zaken die volledig buiten de grip van het provinciebestuur om plaatsvinden. Ik heb 
het hier over de ontwikkelingen die de verplaatsingen van luchtmachtbases elders naar Brabant met 
zich meebrengen.  
Op dit moment is het zo dat het hoofdkwartier van de luchtmacht voor een deel naar Breda is 
verplaatst en de squadrons voor het overgrote deel vanuit de rest van Nederland naar Brabant zijn 
overgebracht. Dat houdt in dat Volkel F16 gevechtsvliegers heeft, Gilze-Rijen Apaches, Chinooks en 
Cougar helikopters, Eindhoven Hercules transportviegtuigen en Vliegbasis de Peel Stinger raketten en 
Patriots. 
De gevolgen van de reorganisatie zijn voor Brabant positief in de zin van werkgelegenheid, maar 
negatief waar het gaat om overlast van uitbreiding: Volkel met 2 vliegende F16 squadrons (zowel 
overdag als in de avond) en Gilze-Rijen door de komst van Chinooks en Cougars (zowel overdag als 
in de avond). Er zullen meer missies zijn op mondiaal niveau. Dat geeft meer oefeningen en dus meer 
overlast.  
Wij hebben daar in eerste termijn veel vragen over gesteld en u hebt blijk gegeven van tekortschieten 
in bestuurlijk anticipatievermogen door geen enkele vraag op dit moment te kunnen beantwoorden. U 
had alles natuurlijk allang moeten weten. Wij hadden daar al van op de hoogte gesteld horen te zijn. 
D66 vindt het zorgwekkend dat u op dit moment niet in staat bent aan te geven wat de risico’s zijn, wat 
de gevolgen zijn op het gebied van geluidsoverlast voor de omwonenden van deze bases en wat de 
verhoogde kans op luchtvervuiling betekent. En dat terwijl u aangeeft dat veiligheid het item bij uitstek 
is van deze bestuursperiode. Er is zelfs door u een aparte paragraaf voor opgesteld. Het onderzoek 
over dat D66 heeft laten verrichten naar de gevolgen van de ontwikkelingen in deze luchtvaart situatie 
laat verhoogde risico’s zien op veel terreinen en wij vinden het buitengewoon vreemd dat u daar nog 
steeds geen integraal beeld van heeft.  
 
Echt integraal denken missen wij ook op een totaal ander gebied. Ons inziens mist u een complete en 
doorwrochte aanpak waar het gaat om de verbindingen die gelegd kunnen worden tussen cultuur, 
recreatie, economie, erfgoed en vernieuwing. Het symbool bij uitstek daarvoor, onze beroemde 
Brabander Vincent van Gogh, wordt nergens gebruikt als herkenbaar beeld terwijl hij alles in zich 
verenigt waar Brabant profijt van kan hebben en trots op kan zijn. Hij was destijds en is nu nog steeds 
te zien als een symbool van vernieuwing in de visuele kunst en daarmee te gebruiken voor en in 
nieuwe creatieve media; hij is zeker ook herinnering aan Brabantse historie en daarmee een 
wereldberoemd kenmerk voor erfgoed; hij was getuige van het landschap en daarmee gids voor 
toeristen. Wij hebben al een paar keer eerder gehamerd op de mogelijkheden maar u schijnt het te 
willen laten bij leisure en luieren. In de toren zit blijkbaar niet genoeg creativiteit om werkelijk integraal 
en vernieuwend te denken op dit gebied. Daarom zal D66 na het zomerreces ter inspiratie een paper 
aanbieden over het integraal gebruik van het merk ‘Vincent’ voor geheel Noord-Brabant. 
 
De zorg voor dementerenden daarentegen vinden wij een compliment waard. D66 heeft de inhoud 
van haar motie van afgelopen jaar goed teruggevonden in het beleid dat hier voorgesteld wordt. Wij 



hebben in eerste termijn om aandacht voor allochtone ouderen gevraagd en ook dat wordt nu 
aangegeven. Wij kijken uit naar de uitwerking en vragen daarin aandacht voor stimulering van bouw, 
opleiding en de beloning van ‘best practices’. Wel verlangen wij van u een garantie voor voldoende 
uren in de “toren van dit gebouw” om de plannen waar te maken en het geld ook daadwerkelijk te 
besteden. In het overzicht konden we deze toegekende inzet niet terugvinden. 
 
Van oud naar jong: waar het de jeugdzorg betreft hebben we meer opmerkingen. U heeft onze 
opmerking over Eigen Kracht Conferenties blijkbaar niet goed gelezen. Wij hebben aangegeven dat 
het voorbeeld dat u aan Overijssel ontleent niet correct is omdat daar een andere procedure geldt. 
Onze vraag gold dan ook de procedure die u hier wilt gebruiken (namelijk: wie indiceert als u de zaak 
niet door Bureau Jeugdzorg wilt laten uitvoeren) en had niets te maken met sanctiemogelijkheden die 
u inderdaad niet heeft.  
Met betrekking tot de pilots van Operatie Jong kan het niet zo zijn dat een pilot succesvol is en niet 
overdraagbaar naar een andere gemeente. Overdraagbaarheid moet het kenmerk zijn van een 
succesvolle pilot binnen operatie Jong. Het moet een voorwaarde zijn en als dat niet lukt is de pilot 
dus niet geslaagd en vraagt dat aanpassing. 
De ketenbenadering is en moet breder zijn dan alleen wat Operatie Jong doet. Als alle Brabantse 
gemeenten daarop moeten wachten gaat het allemaal veel te lang duren. Wij wijzen ook maar weer 
op de noodkreet van de Brabantse leerplichtambtenaren. 
 
Zoals in onze eerste termijn aangegeven is D66 een voorstander van Maintenance Valley. Wij denken 
dat dat voor de technische en andere werkgelegenheid in Brabant van groot belang is. Het is dan 
echter wel zaak om de belangstelling van de jeugd voor technische beroepen zoveel mogelijk te 
stimuleren. De provincie kan daar een belangrijke en verbindende rol in spelen. 
Om jeugd, scholing, werkgelegenheid, techniek en onderwijsprogramma´s aan elkaar te koppelen 
heeft D66 een motie voorbereid met betrekking tot het ontwikkelen van lesprogramma´s voor 
TechnoPromo, een Brabantse stichting die zich bezighoudt met het stimuleren van belangstelling voor 
technische beroepen. In Cuijk staat hun techniekhal waar allerlei projecten zijn ingericht. Het gaat om 
een buitengewoon professionele, succesvolle onderneming waar vanuit heel Brabant ruim 6.000 
schoolkinderen per jaar van basisonderwijs en lagere klassen van het voortgezet onderwijs aan 
techniekprojecten werken. Voor de ontwikkeling van de lesprogramma´s is echter ondersteuning nodig 
en de provincie zou een goede rol kunnen spelen in het tijdelijk financieel ondersteunen van deze 
ontwikkeling en het tegelijkertijd in contact brengen van diverse partners binnen de keten van 
techniekonderwijs om deze lesprogramma´s voor TechnoPromo binnen hun reguliere systeem op te 
zetten.  
 
Als laatste wil D66 een amendement aankondigen met betrekking tot het bereiken van 60 km extra 
ecologische verbindingszones. Dit mede naar aanleiding van de uitspraken van diverse fracties tijdens 
de commissievergadering RM van 9 juni jl. die zich daarover positief hebben uitgelaten. 
 
Het gaat D66 bij onze voorstellen en opmerkingen om het bereiken van een maatschappelijk effect 
ofwel een outcome en niet zozeer een output of wel een direct meetbaar kwantitatief gegeven, hoewel 
dat voor controle van uitvoering, monitoring en bijstelling van beleid uiteraard van belang is. Wij 
hebben dat in eerste termijn proberen aan te geven door te zeggen dat aan de drie w vragen een 
vierde w vraag, namelijk ´waarom willen we het´ vooraf moet gaan. U geeft aan dat u het 
maatschappelijk effect als doel al opneemt in uw werkwijze maar wij vinden dat dat volstrekt 
onvoldoende in uw beleidsstukken naar voren komt. Het had u gesierd als u gewoon had 
aangegeven: we hebben het al moeilijk met de drie w vragen maar we vinden het wel een goed idee. 
We zullen er aan werken. Wij zouden een dergelijke reactie hebben onderschreven en gewaardeerd. 
Uw opmerking dat u de vierde w vraag wilt opvatten als ´wanneer gaan we het doen´ geeft aan dat u 
alle w vragen op de werkvloeruitvoering betrekt en niet op de maatschappelijke effecten. En dat is nu 
net waar het uiteindelijk om zou moeten gaan. 
 
 
 
 
 
 
 
 


